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1. Buatlah Penerapan Prinsip SMART dalam penetapan tujuan kerja di tempat kerja anda masing-masing  

(sebutkan unit kerjanya/ tempat kerja) 

2. Sebutkan dan jelaskan 4 Komponen Utama dalam Manajemen Kinerja serta beri contoh di lingkungan 

kerja saudara 

3. Apa hubungan yang anda ketahui antara Manajemen Kinerja dan Manajemen Sumber Daya Manusia 

(SDM). Berikan contohnya. 

 

 

 

S E L A M A T B E K E R J A 

  

 

Ctt: Jawaban ditulis tangan. 

        


