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 ====================================================================== 

 

PERHATIAN 
1. Baca soal ujian dengan teliti dan cermat, kemudian dapat memulai menjawabnya secara mandiri dan 

yakinlah bahwa jawaban anda menjadi yang terbaik, karena teman andapun masih ingin mencontoh 
jawaban yang anda buat itu. 

2. Ekspresikan kemampuan anda secara optimal, namun tetap dalam kerangka landasan teori yang 
substansif lalu dikaitkan dengan realitas yang anda ketahui. 

3. Kami haqqul yakin bahwa anda semua memiliki kemampuan yang potensial untuk ditranformasikan 
menjadi figur – figur berkualitas yang siap saing, siap tanding, siap sanding dan siap mengisi peluang – 
peluang penting untuk membangun negeri ini. 
 
Selamat Ujian Semoga Succes for you. Terimakasih  

 
Soal  

1. Sebagai theori Perilaku Organisasi ( Organization Behavior ) merupakan study yang mempelajari 

tentang perilaku individu, perilaku kelompok dan perilaku organisasi yang berdampak pada organisasi 

/ perusahaan yang bersangkutan.  

Sebagai pekerja di Lembaga Pelayanan Publik dan digaji uang rakyat ( APBN/APBA/APBD) dalam 

situasi dan kondisi masa lalu, demikian pula hingga saat ini, menurut anda berada pada kategori baik, 

sedang atau tidak baik. Berikan komentar anda dengan singkat namun harus ada relevansinya dengan 

teori – teori yang ada. 

2. Sebutkan Pengertian Kepemimpinan ( Leadership ) dan sebutkan kira – kira top leader diwilayah 

hukum tempat anda bekerja itu termasuk dalam jenis gaya kepemimpinan yang mana, sebutkan dan 

berikan penjelasan anda ! 

3. Di organisasi birokrasi Pemerintah Aceh, pernah terjadi seorang pejabat publik atau pejabat negara 

saat dilantik / diambil sumpahnya oleh pejabat Negara atasanya tidak bersedia memakai pakaian dan 

atribut lengkap sebagai pejabat negara sesuai ketentuan, namun pejabat atasannya tetap melantik 

disumpah dalam jabatannya tersebut dalam suatu sidang paripurna Lembaga Legislasi yang resmi dan 

seremonial. Dalam kasus ini, secara detail ada keterlibatan individu ( yang dilantik) kelompok ( Pejabat 

Atasan dan staf terkait) dan organisasi ( Eksekutif dan legislatif ). 

Nah, apa komentar anda terkait Perilaku Organisasi ? 

 

SELAMAT BEKERJA.. 

 

 

 

 

 


